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Fernando Vazquez Pefia
Ingeniero Industrial
Presidente de AIMEN
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Presentacion del Presidente

El afio 2006 ha sido el afio de la consolidacion de
AIMEN como Centro Tecnoldgico de referencia a nivel
nacional en el conocimiento de los materiales y sus
tecnologias de union.

Consolidacion de nuestra Planta de Tecnologias de Unidn
gue ano tras ano aporta a nuestros clientes y asociados
las ultimas novedades en materia tecnoldgica, factor
clave para la mejora de los procesos productivos en
sectores tan estratégicos como automocion, naval y
metalmecanico.

También ha sido un ano de crecimiento tanto en lo
economico, 8 millones de Euros de ingresos, 2,8 millones
de Euros en inversiones, como en nuestra plantilla que
supero los 140 empleados.

Como actividad relevante hemos liderado la celebracion
del Eurojoin 2006 reuniendo en Santiago de Compostela
a expertos en soldadura de diversos paises del mundo
industrializado.

Otro indice importante, 45 proyectos de I+D+i en
colaboracion con empresas y 17 proyectos propios
concedidos a nuestro Centro Tecnoldgico.

Y una vez mas quiero agradecer el esfuerzo de nuestros
empelados, la confianza de nuestros clientes y asociados
que con el apoyo y colaboracion de las Administraciones
Publicas y muy especialmente de la Direccion Xeral de
[+D+i de la Xunta de Galicia, han hecho posible el
reconocimiento que hemos conseguido a nivel nacional
y europeo.

Saludos
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JesUs Lago Gestido
Ingeniero Industrial
Director Gerente de AIMEN

Comentarios del Director Gerente

Elano 2006 ha transcurrido con un incremento importante
en las actividades de 1+D desarrolladas en el Centro
Tecnoldgico AIMEN.

En aras de atender a la demanda de la industria, AIMEN
se ha dotado de mayores recursos, incrementando de
manera notable la plantilla e incorporando nuevos y mas
modernos equipos que nos permitan prestar un servicio
competitivo y tecnolégicamente avanzado.

Este incremento de capacidades de AIMEN nos ha
permitido acceder a otros mercados, tales como el
aeronautico, y a contratos de mayor envergadura que
consolidan nuestro fuerte crecimiento experimentado en
los Ultimos afos. La planta de Tecnologia de Unidon y el
Centro de Aplicaciones Laser, han sido un factor clave
en este posicionamiento estratégico.

Destacar el éxito obtenido en las diferentes convocatorias
de I+Dy en el incremento de nuestra participacion en los
programas europeos de investigacion.

Los resultados econdmicos han sido plenamente
satisfactorios cumpliendo con los objetivos marcados en
nuestro plan estratégicoy en el presupuesto del ejercicio.
Un incremento en los ingresos de un 14 % respecto al
2005.

AIMEN quiere agradecer la confianza mostrada por las
empresas y las diferentes administraciones gallega,
estatal y europea.

Asimismo, me gustaria felicitar al equipo humano que
conforma AIMEN por el esfuerzo y dedicacidén que ha
mantenido durante el afio 2006.

El ano 2007 se presenta con buenas perspectivas. En
este aflo conmemoramos nuestro cuarenta aniversario.
Lo afrontaremos con ilusidn, con nuevos proyectos y unas
mayores capacidades humanas y técnicas que Aimen
pone a disposicion de la industria y la sociedad en general.

Saludos cordiales,



aimen

CENTRO TECNOLOGICO

—

p——



Composicion del Consejo Directivo
Renovacién 30/11/2006

PRESIDENTE D. Fernando Emilio Vazquez Pena VAPEN CONSULTORES, S.L.
VICEPRESIDENTE D. Juan Manuel Murillo Zapatero AITO - DETEC, S.L.

SECRETARIO D. Francisco Gonzalez Campos

Consejero D. Angel Santorio Rodriguez ASCENSORES ENOR, S.A.

Consejero D. Fernando Villaverde Pena CEDERVALL ESPANA, S.A.

Consejero D. José Luis Latre Navarro COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA, S.A.
Consejero D. Jesus Freire Pichin CONSTRUCCIONES NAVALES P.FREIRE, S.A.
Consejero D. José Maria Braquets Tristany DAYCO ENSA, S.L.

Consejero D. Ifigo Alvarez Canoa DINAK, S.A.

Consejero Dna Maria Elena Pérez de Lama Taboada FACTORIAS VULCANO, S.A.

Consejero D. Pedro Merino Gémez FUNDITESA SANJURJO, S.A.

Consejero D. Jesls Angel Catalina Sanz GKN DRIVELINE VIGO, S.A.

Consejero D. Félix Pérez Gayol GRUPO EMPRESARIAL ENCE, S.A.
Consejero D. Patricio Fernandez Goberna INDUSTRIAS FERRI, S.A.

Consejero D. José Galvez Lopez INGENIERIA Y MONTAJES RIAS BAJAS, S.A.
Consejero D. Francisco Javier Albo Quiroga INOXIDABLES FEGOSAN, S.A.

Consejero D. Joaquin Gallego Garcia PESCANOVA, S.A.

Composicion de la Comision Ejecutiva
Renovacién 30/11/2006

PRESIDENTE

D.

Fernando Emilio Vazquez Pena

VAPEN CONSULTORES, S.L.

VICEPRESIDENTE D. Juan Manuel Murillo Zapatero

AITO - DETEC, S.L.

SECRETARIO

D.

Pedro Merino Gomez

FUNDITESA SANJURJO, S.A.

VOCAL

D.

José Luis Latre Navarro

COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA, S.A.




Asociado a:

El Centro Tecnoldgico AIMEN

El Centro Tecnoldgico AIMEN, durante sus 40 ahos de actividad
al servicio de las empresas, ha dedicado sus esfuerzos al
desarrollo y fortalecimiento de la capacidad competitiva de las
empresas a través del fomento y la ejecucion de actividades de
|+D+i, asi como a la prestacién de servicios tecnoldgicos de alto
valor anadido.

Objetivo

El Objetivo del Centro Tecnoldgico AIMEN es ser un Socio
Tecnoldgico y Estratégico para cada uno de sus Asociados,
contribuyendo a la mejora de sus capacidades tecnolégicas
incrementando asi sus niveles de competitividad.

Datos AIMEN

Centro de Innovacidn y Tecnologia con el Registro nimero 38

Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion con el
Registro N°166

40 anos de actividad al servicio de la Sociedad y de la Industria
Mas de 400 empresas clientes

Mas de 70.000 informes técnicos avalan nuestro prestigio
Mas de 180 Proyectos de I+D en colaboracion con empresas

Equipo Humano formado por 141 profesionales

Miembro de:

TWI
/// 4

( CESOL

SEMAT

SOCIEDAD ESPANOLA DE MATERIALES

"\ Rede de Centros
*' Tecnoldxicos de Galicia

American Welding Society e
Educational Institution Member \ve
‘\“ )



Planta de Tecnologias de Union y Centro de Aplicaciones Laser

La Planta de Tecnologias de Unién (PTU]J, junto con el
Centro de Aplicaciones Laser (CAL), desarrolla su actividad
a fin de mejorar el nivel de las tecnologias de uniény de
procesado de materiales por laser en la industria. Para
ello, la actividad de estas areas se ha concentrado en la
realizacion de:

Proyectos de |+D+l para la Industria.

Trabajos de Consultoria Tecnoldgica e Ingenieria de
Soldadura.

Prototipos y pequenas series .
Difusion y Transferencia de Tecnologia.
Formacidn especializada.

Durante el ano 2006, la PTU ha incrementado sus ingresos
en un 7% con respecto al ano 2005. Estos ingresos
provienen en su mayor parte (49%) de los proyectos de
investigacidn y consultoria contratados por empresas.
Aqui es destacable el aumento de los servicios de
consultoria tecnoldgica, que se incrementaron en un 53%
con respecto al ano anteriory la realizacion de prototipos
y pequenas series para apoyar a las empresas en los
lanzamientos de sus nuevos productos. Se ha realizado
tanto la fabricacion como el asesoramiento para su
implantacion en serie evitando posibles incidentes de
calidad y reduciendo el tiempo de operacion.

Por otro lado se han desarrollado tecnologias avanzadas
de unién como el uso de la soldadura hibrida Laser+MIG
para aplicaciones de soldadura del sector naval y la
técnica hibrida denominada SUPERMIG (Plasma+MIG)
para aplicaciones de soldadura del sector automocion.

Un 24% de los ingresos de 2006 provinieron de la ejecucion
de proyectos propios de investigacion, que sirven para
que el Centro Tecnoldgico AIMEN pueda anticiparse a las
necesidades de la industria.

La actividad investigadora de la Planta de Tecnologias de
Union y Centro de Aplicaciones Laser va dirigida a
proporcionar soporte tecnoldgico para las empresas,
dedicando gran parte de sus recursos al desarrollo de
proyectos de I+D. En esta linea el proyecto de mas
envergadura que ha comenzado en el 2006 ha sido el
proyecto nacional a la convocatoria CENIT “Nuevos
Procesos de Conformado y desarrollo de materiales
avanzados para la transformacién de aceros de alta
resistencia mecdanica” con acrénimo FORMAQ. En este
proyecto, liderado por SEAT, participan mas de 20
empresas y centros de investigacion de toda Espana. EL
Centro Tecnoldgico AIMEN lidera 4 de las 11 actividades
de las que consta el proyecto, participando en otras 5 en
las que el Centro de Aplicaciones Laser de AIMEN lidera
las actividades relacionadas con el conformado asistido
por laser de aceros AHSS y la soldadura laser de estos
mismos aceros.



Entre los nuevos campos de actividad de la Planta de
Tecnologias de Unién que se han lanzado a lo largo del
ano 2006 destacarian:

Mejora de vida atil de utillajes mediante tratamientos
térmicos localizados por laser.

Reparacion de moldes y utillajes mediante tecnologia
laser cladding.

Tecnologias de unidn y corte para materiales plasticos.

Para garantizar un servicio adecuado, AIMEN ha
incrementado el personal de la PTU en un 30%, tomando
como referencia 2005. Dicha plantilla esta formada por
Doctores (11%), Ingenieros (47%) e Ingenieros Técnicos
(16%) como principales figuras profesionales. Asimismo,
se han realizado acciones formativas en Espana, Gran
Bretafa, Alemania y Estados Unidos. Ademas, se ha
participado en conferencias de prestigio internacional
como ICALEO o EUROJOIN 06, del que AIMEN fue
coorganizador.

Entre los congresos y jornadas formativas internacionales
a las que el personal de la Planta de Tecnologias de Uniéon
ha asistido estan:

4th International Congreso on Laser Advanced Materials
Proccesing organizado por la Universidad de Osaka en
Japén.

Jornada sobre unidn con adhesivos organizado por el
TWI en Cambridge.
Congreso sobre automatica en Messe Munich.

9th European Conference on NDT organizado por la
German society for NDT.

Forum Autovision (IZB) en la ciudad alemana de
Volfsburg AG (VW).

6th International symposium of Friction Stir Welding
organizado por el TWI.

Esto se ha traducido en el aumento del nimero de
proyectos de investigacion propia. Asi, se continué con
dos proyectos de investigacidn con inicio en ejercicios
anteriores y se pusieron en marcha 28 nuevos proyectos.

Para llevar a cabo la correcta ejecucion de estos proyectos
se ha aumentado el equipamiento del area incorporando
durante el ano 2006:

Sistema de corte de materiales plasticos mediante
tecnologia laser VOTAN-C.

Equipo SUPERMIG para soldadura hibrida Plasma-MIG.
Horno TAV de atmoésfera de vacio.

Laser de diodo directo y equipo de inyeccion de polvo
para laser cladding.

Laser de CO2 SLAB de 3.500 vatios modelo DC 035.

Cabezal galvanométrico para la realizacidn de soldadura
remota.




Materiales y Procesos de Fabrlcacmn

El Area de Materiales y Procesos de Fabricacion esta
dirigida a dar respuesta a las necesidades de desarrollo
y mejora de los procesos productivos en la industria, a
través del estudio y desarrollo de soluciones mejoradas
de los materiales involucrados, de los propios procesos
de fabricacion asi como de las técnicas de control
empleadas.

Las Principales lineas de actuacién del Area son:

* Optimizacion de Procesos de fabricacion: optimizacion
de pardmetros de proceso, reduccion de costes de
utillajes, diseno de procesos de fabricacion, seleccion

y sustitucion de materiales.

e Control y Simulacion de Procesos de Fabricacidn:
seguimiento del ciclo de vida de las instalaciones
productivas, colaboracién en los procesos de fabricacion,
etc.

¢ Productos: diseno y seleccion de materiales alternativos,
etc.

¢ Optimizacion y mejora del ciclo de vida de componentes.

¢ Optimizacion y mejora del ciclo de vida de herramientas
para operaciones de conformado y corte.

La optimizacion de los Procesos de fabricacidn constituye
uno de los ejes centrales de la actividad de |+D+i del Area.
Por ello, durante el ano 2006 se ha continuado con el
desarrollo de proyectos de mejora de los procesos de
fabricacion de perfiles estructurales de aluminio para el
sector del transporte, en donde la Comunidad Auténoma
de Galicia representa el 60% de la produccién nacional.
Dicho esfuerzo se ha concretado en el desarrollo de
soluciones que permitan optimizar los parametros de
fabricacion durante el proceso de colada, extrusiony
tratamiento térmico de maduracién posterior. Esto ha
permitido mejorar tanto las condiciones de fabricacion
mediante la reducciéon de tiempos de proceso y
manteniendo el nivel de las caracteristicas mecanicas
del producto final.

CENTRO TECNOLOGICO
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Materiales y Procesos de Fabricacion

En lo que respecta a las dos Ultimas lineas de actuacion,
cabe destacar que las actividades destinadas al estudio
y desarrollo de los materiales y de la mejora de su vida
util, constituyen uno de los campos de investigacion mas
demandados por los sectores industriales de mayor
actividad en la economia espanola. Por ello, una buena
parte del esfuerzo de [+D+l que se viene desarrollando
en los Gltimos afos desde el Area de Materiales y Procesos
de Fabricacidn, estad orientado hacia el desarrollo de
soluciones que permitan alargar la vida de los diversos
equipos y utillajes involucrados en los procesos
productivos presentes en la industria. Ello nos ha permitido
conseguir logros notables a raiz del trabajo conjunto de
AIMEN con empresas de aquellos sectores industriales
mas afectados, principalmente automocion (lineas de
embuticién, perfilado y estampacion), conformado en
caliente (forja y extrusion) y fundicion a presidn, en donde
el desgaste de los materiales empleados en la actividad
productiva supone un porcentaje considerable del gasto
asociado a las operaciones de mantenimiento, reparacion
y cambio de dichos materiales.

En este contexto a lo largo del ano 2006, se ha continuado
con el desarrollo de seis proyectos de investigacion propia
iniciados en ejercicios anteriores y se han obtenido
excelentes resultados en las convocatorias competitivas
de dmbito autondmico y nacional, que se saldo con la
aprobacion y puesta en marcha de seis nuevos proyectos
de 1+D+i propia en esta area.

El grueso de actividad investigadora del Area de Materiales
y Procesos de Fabricacion va dirigido a proporcionar
soporte tecnoldgico para las empresas, por ello, una gran
parte de los recursos se dedica al desarrollo de proyectos
de [+D con empresas bajo contrato. Los sectores mas
representativos, a los que el Area dirige su actividad bajo
la modalidad de 1+D contratada, son el Metal-mecéanico
con un 48%, seguido del sector de Automocion con un
porcentaje de representacion del 30% y Naval,
Construccion y Alimentacion que representan en su
conjunto un 22%.

Cabe mencionar, la participacién en el Proyecto “Forma
0" dentro del marco de la primera Convocatoria del
Programa Cenit, en donde el Area de MPF lidera 2
actividades y participa en otras 5, de un total de 11
actividades de que consta dicho proyecto.




Por otro lado, a comienzos del afio 2006 el Area de MPF
comienza su participacion en el Marco Europeo a través
del Proyecto “LaserHard”, dentro de la Convocatoria
RFCS. En este Proyecto participan 8 socios entre
Empresas, Centros tecnologicos y Universidades de
diferentes paises europeos, con el objetivo comun de
aumentar la vida util de los cilindros empleados en los
procesos de laminacion en caliente de productos largos.
Dicho proyecto requerira la puesta a punto de tratamientos
superficiales de cilindros de laminacion mediante
Tecnologia Laser.

En resumen, en el ano 2006 la cifra de ingresos del Area
por 1+D bajo contrato han aumentado un 11% respecto al
ano anterior, lo que pone de manifiesto, la confianza
depositada por los clientes en la capacidad tecnolodgica
de AIMEN.

Asi mismo, durante el afio 2006, el Area de MPF ha
completado la dotacidn de sus instalaciones, con la compra
de 4 nuevos equipos de caracterizacion, 2 paquetes de
software y 1 equipo para tratamiento criogénico. Los
equipos de caracterizacion adquiridos completan la oferta
tecnoldgica de AIMEN en el campo de la ingenieria
superficial y los recubrimientos y amplian el rango de
parametros a escala micro y nano, asi como las
condiciones de temperatura y carga, que permiten
caracterizar los recubrimientos desde el punto de vista
de su adherencia, dureza, fatiga, impacto y desgaste-
corrosion. Por otro lado, se adquirié un software para
diseno de experimentos y un software comercial Forge
3D para disefio y simulacion de tratamientos térmicosy
procesos de conformado en caliente. Finalmente, con la
compra del equipo de tratamiento criogénico se completa
la oferta de tratamientos de los materiales que AIMEN
puede realizar, abarcando un rango de temperaturas
desde 0 °C hasta -195 °C. Con todo ello, el coste total de
la inversién llevada a cabo por el Area de Materiales y
Procesos de Fabricacidn en el afio 2006 asciende a
241.183,72 €.

Para garantizar un servicio adecuado a las empresas, la
plantilla del Area de Materiales y Procesos de Fabricacién
estd compuesta por Doctores (18%], Ingenieros (64%]) y
Licenciados en CC Quimicas (18%) como principales
perfiles profesionales.
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Diseno y Simulacion

Las Lineas de actuacidn del area de Disefio y Simulacion
del Centro Tecnoldgico AIMEN, a lo largo del afno 2006
han sido:

Desarrollo de prototipos de equipos a medida.
Optimizacion y mejora de nuevos productos.
Consultoria Tecnoldgica.

Creacion de programas de parametrizacion.
Formacion.

Simulacién de procesos de conformado con
herramientas CAE.

Calculo de elementos mecanicos y estructuras con
herramientas CAE.

Disefno y calculo de estructura y armamento para
empresas del sector naval.

Su actividad principal durante el ano 2006 ha sido:

Sensibilizacién para el uso de herramientas 3D, a
través de la organizacion de jornadas y seminarios,
asi como la realizacion de diagndsticos tecnolégicos
y propuesta de soluciones de mejora con la utilizacion
de estas herramientas.

Empleo de herramientas de simulacién para el
desarrollo de componentes y estructuras.

Prestacion de Servicios Tecnoldgicos en empresas de
diversos sectores industriales.

Implantacion de herramientas de disefio 3D vy
simulacion, migracion de CAD 2D a 3D.

Ejecucion de proyectos llave en mano.

A lo largo del 2006 se ha continuado con el desarrollo de
proyectos de investigacion en colaboracion con empresas.

Los sectores mas representativos a los que el Area de
Disefio y Simulacion bajo la modalidad de I+D contratada,
son el metal-mecanico con un 70% y del resto de la
actividad investigadora se reparte equitativamente entre
el Sector Naval y el Quimico.

I+D contratada por sector de actividad

e

I Metal-mecanico

| Naval

B Quimico




Laboratorio de Analisis y Ensayos

El ano 2006, AIMEN ha aplicado, por cuarto ano
consecutivo, una politica de mantenimiento de precios
de ensayos y calibraciones con objeto de ofrecer a la
industria un servicio cada vez mas competitivo, sin por
ello descuidar los plazos o la calidad del servicio. Muestra
de ello es la mayor confianza de la industria, reflejada en
el aumento continuado desde el ano 2000 de la cantidad
de servicios tecnoldgicos solicitados.

En el campo de la acreditacion ENAC, AIMEN ha
incorporado a su alcance de analisis quimico el analisis
de aleaciones de hierro y aluminio por espectrometria de
emision por chispa, una técnica que permite realizar los
ensayos en plazos mas cortos que las utilizadas
anteriormente.

Durante este afio 2006, se introdujo la elaboracion de
informes en soporte informatico, con la intencidn de
buscar férmulas que permitan entregar los resultados al
cliente en un plazo mas corto.

Ademas se incorporaron al laboratorio los siguientes
equipos, con el objeto de ampliar la gama de servicios y
ofrecer un servicio mas agil a los clientes:

Microscopio electrénico de barrido por emision de campo
HITACHI S-4800Il

Equipo portatil para determinacién de tensiones residuales
PROTO

Durémetro automatico EMCO M1C

Maquina de fatiga por resonancia RUMUL TESTRONIC de
250kN

Calibraciones

AIMEN, desde su Departamento de Calibraciones ofrece
a sus clientes un servicio completo y personalizado, con
el objetivo final de liberar a los clientes de todos los
problemas relacionados con la calibracion de equipos de
medida. En funcidn de las necesidades de cada cliente,
este servicio puede consistir inicamente en la calibracion
de equipos de medida, o puede comprender la gestion
integral del plan de calibraciones.

Metrologia

El Area de Metrologia realizé durante el afo 2006 las
siguientes lineas de actividad:

¢ Medicion Tridimensional de Piezas Terminadas

e Estudios de Capacidad

¢ Verificacion y calificacion de maquetas de control
¢ Moldes y Utiles de fabricacion

e Ingenieria Inversa

Acreditaciones
Nuestras acreditaciones avalan nuestros informes:

Ensayos Mecanicos, Quimicos y Metalograficos de
Materiales Metalicos - Acreditacién ENAC 71/LE/158

Ensayos fisico-quimicos Aguas Residuales y
Continentales - Acreditaciéon ENAC 71/LE/532

Entidad colaboradora del Ministerio de Medio Ambiente
para los organismos de cuenca en materia de control
de vertido de aguas residuales.

Acreditacion del Instituto de Vivienda e Solo de la Xunta
de Galicia en las areas de hormigén en masay armado,
perfiles y soldadura de elementos estructurales.
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Inspeccion y Ensayos No Destructivos

Las lineas de actuacion del area de Inspeccion y Ensayos
No Destructivos durante el ano 2006 han sido las
siguientes:

Inspeccion mediante técnicas de ensayos no-
destructivos:

Inspeccidn Visual, Liquidos Penetrantes, Particulas
Magnéticas, Ultrasonidos, Gammagrafia, Medicion de
espesores de materiales, Medicion espesores de
recubrimientos / pinturas, Control dimensional, Control
de temperaturas y humedades.

Control de fabricaciones y/o procesos productivos:

Torres edlicas, Construcciones y equipos navales,
Caldereriay equipos a presion, Control de preparacion
de superficies y pintura, etc.

Servicios y asesoramiento técnico en control de calidad:

Estudio y elaboracion de documentacion técnica de
calidad y produccion: Plan de calidad, Programa de
puntos de inspeccidn, Procedimientos de inspeccion,
ensayos, tratamientos, procesos, etc.

Servicios y asesoramiento técnico en soldadura:

Estudio y elaboracién de documentacion técnica de
soldadura: Especificaciones de procedimientos de
soldadura, Homologaciéon de procedimientos de
soldadura, Homologacion de soldadores, Plan de
produccion, etc.




Los principales trabajos que se han realizado durante el
ano 2006 han sido los siguientes:

Control e inspeccion de los procesos de fabricacion
de torres edlicas.

Control e inspeccion de soldaduras en construcciones
y equipos navales.

Inspeccion de grandes series de uniones soldadas por
friccion en transmisiones.

Inspeccion y control de calidad en obra civil:
canalizaciones, puentes, estructuras, etc.

Inspeccidn por RXy gammagrafia de uniones soldadas
de equipos a presidon y construcciones navales.

Inspeccion termografica en grandes empresas para
el mantenimiento de los cuadros eléctricos.

Control de calidad de estructuras en obra civil.

Inspeccion por END de probetas de soldadura o
soldadores.

Especificaciones y aprobacion de procedimientos de
soldeo.

Cualificacidon de soldadores.

Apoyo de inspeccion a los trabajos de la Planta de
Tecnologias de Union.

A finales de 2006 la plantilla del Area de Inspeccién y
Ensayos No Destructivos la componen 15 profesionales
cualificados en las diferentes técnicas y niveles que
establece la norma europea.

Durante el ano 2006 se ha ampliado la gama de servicios
tecnoldgicos del area de inspeccidn con la incorporacion
y puesta en funcionamiento de nuevos equipos que han
permitido la implantacidn de nuevas lineas tecnoldgicas:

® Cabina de fluoroscopia en tiempo real X-Cube.

¢ 6 Equipos de ultrasonidos

CENTRO TECNOLOGICO

Esta previsto que en el ano 2007 se incorporen nuevos
equipos al area que permitiran al Centro Tecnolodgico
AIMEN ofrecer un mejor servicio a las empresas en el
area de Inspeccidn y Ensayos No Destructivos:

¢ 3 equipos de Ultrasonidos
e Sistema de Inspeccion por Ultrasonidos PHASED ARRAY

® Sensor de Deteccion Lineal de Rayos X + Tarjeta
Framegrabber de Grabacién

e Gammagrafo con Telemando Automatico

17
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Proyectos e Instalaciones Industriales

El area de Proyectos e Instalaciones Industriales estd  Entre los proyectos realizados durante el ano 2006
formada por un equipo multidisciplinar que prestaa sus  destacan:

clientes un servicio personalizado, cubriendo la totalidad
de las necesidades técnicas que surgen a raiz de la
germinacion de un proyecto industrial.

T——————_ L BT T

Modernizaciéon de la linea 8 de prensas en las
instalaciones de la empresa PSA Peugeot-Citroén de
Vigo

Pasos aéreos de manutencion de motores y puertas
en las instaciones de PSA

Prueba de carga en forjado en la obra de reforma de
la sucursal CAIXANOVA en Bueu.

Proyecto de actividad de gestor de residuos en la
empresa Luis Rivas S.L.

Expediente técnico para solicitud de examen CE tipo
segun modulo B+D de depdsito vertical.

Sistema de fachada de lunas moviles para
acondicionamiento luminoso del edificio sede del
Centro Tecnoldgico AIMEN

Proyectos de Coordinacion y Salud:

Ampliacidon capacidad de secado del aserradero de
Las lineas técnicas desarrollados por esta area incluyen: Navia

Proyectos de obra civil e instalaciones en el ambito Centro logistico para la clasificacién y transformacion

de la industria

Asesoramiento técnico para marcado CE de equipos.
Puesta en conformidad.

Asistencia técnica y seguimiento de obras para la
implantacion de medios productivos en la industria.

Direccion de obray coordinacion de Seguridad y Salud.
Calculo de estructuras metalicas, hormigdn y madera.
Calculo de equipos a presion

Pruebas de cargay calculo de refuerzos estructurales
ITE, Inspeccidn Técnica de Edificios

Coordinacion y Planes de control de Calidad en
estructuras metalicas, obra civil y construccién.

Topografia y Geotecnia a través de colaboradores.

de madera de eucalipto

Reparacion de las instalaciones de eucalipto de
Puentecaldelas por siniestro de incendio

Ampliacion de las instalaciones de eucalipto de
Pontevedra

Marcado CE de maquinas para CAMFRIVENT
Estudio patologias de edificios en la zona de Sabaris.

El area de Proyectos e Instalaciones Industriales consta
de 11 técnicos de los cuales 4 estan desplazados de forma
permanente en diferentes empresas realizando trabajos
de asistencia técnica en obras y coordinaciones de
seguridad y salud entre otros.



Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion OTRI

Fundada en el 2002, la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI) tiene como objetivos
prioritarios transferir los resultados de la investigacion
realizada por el Centro hacia el sector productivo,
aumentar la colaboracion de éste con los grupos de
investigacion de AIMEN y favorecer en conjunto el aumento
de la |+D+iy la transferencia de tecnologia.

Desde la OTRI se ofrece una serie de servicios a empresas
y a las distintas areas de investigacidn de AIMEN para
posibilitar la colaboracion y la transferencia tecnolégica
en el marco de los programas de investigacidn
autondémicos, nacionales y europeos.

Durante el ano 2006, las actividades llevadas a cabo por
la OTRI de AIMEN han sido las siguientes:

Programas de |+D+i AUTONOMICOS

Los programas sectoriales de 1+D+i del Plan Gallego de
Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon Tecnoldgica -
PGIDIT, son los mas concurridos, tanto por AIMEN como
por las empresas con las que colabora. A lo largo del ano
2006 se han gestionado desde la OTRI 106 proyectos, de
los cuales 32 corresponden a |+D+i propiay 74 a [+D+i
con empresas.

Convocatorias 14D+l Propia 1+D+| con empresas

Proyectos  Proyectos Proyectos  Proyectos
Presentados Concedidos Presentados Concedidos

Programas de Tecnologias
para la Innovacion - PGIDIT 31 14 57 30

Fomento de la Innovacion
Empresarial - FIE 1 1 17 13

Respecto al ano anterior, la concurrencia a programas
de investigacion autondmicos ha crecido en un 39% en
proyectos de [+D+i propia y en un 80% en proyectos de
[+D+i con empresas y se han obtenido retornos de 6.176
Miles de €, de los cuales 4.448 Miles de € corresponden
a retornos directos al sector empresarial.
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Programas de |+D+i NACIONALES

El programa de Fomento a la Investigacién Técnica -
PROFIT es el mas asistido por AIMEN y por las empresas
que colaboran con el Centro. En el transcurso del ano
2006 se han presentado un total de 18 propuestas a este
programa, de las cuales 3 corresponden a [+D+i propiay
15 a |+D+i con empresas.

La participacion empresarial en colaboracion con AIMEN
al programa PROFIT se ha duplicado respecto al ano
anterior, y el porcentaje de éxito en el mismo ha sido del
93%. El resto de programas a los que se ha concurrido
con participacion empresarial es el programa CENIT,
PCCPs Suprarregionales y ayudas CDTI, y se ha obtenido
un retorno empresarial de 1.323 Miles de €.

Convocatorias 14D+ Propia 14D+l con empresas

Proyectos  Proyectos
Presentados Concedidos

Proyectos  Proyectos
Presentados Concedidos

Fomento de la Investigacion

Técnica - PROFIT 3 3 15 14
Redes Cientifico-Tecnoldgicas 1 1

Acciones Complementarias 3 1

Programa CENIT 1 1
Ayudas CDTI 2 1
PCCPs Suprarregionales 1 1
Programa OTRIs 3 3

Programa Torres Quevedo /
Personal Técnico de Apoyo 3 3

Programas I+D+i EUROPEOS

En el apartado de programas europeos se han puesto en
marcha los dos proyectos financiados en la convocatoria
del ano 2005, el OLIWAN y el LASERHARD, y en el que se
ha obtenido un retorno de 284 Miles de €. En el ano 2006
se han presentado tres propuestas al programa de
Research Fund for Coal and Steel - RFCS.

Convocatorias 1+D+| Propia 1+D+l con empresas

Proyectos  Proyectos Proyectos  Proyectos

Presentados Concedidos Presentados Concedidos

Research Fund for Coal and Steel 3 1




Propiedad Industrial

En el apartado de gestion de la propiedad industrial, se
han presentado 2 solicitudes de registro de marca ante
la Oficina de Armonizacién del Mercado Interior - OAMI

Vigilancia Tecnoldgica

A lo largo del 2006 se han realizado 12 informes de
Vigilancia Tecnoldgica, se ha puesto en marcha un proyecto
de Gestion del Conocimiento en el drea de excelencia de
las tecnologias de union, se ha disefado un proyecto de
Prospectiva en colaboracidn con los principales centros
tecnoldgicos de investigaciones metallrgicas y se han
gestionado mas de 500 referencias bibliograficas entre
libros, revistas cientificas, articulos técnicos, normasy
documentos de patentes.

Proyectos de Transferencia

Durante el 2006 se ha continuado con el desarrollo e
implantacion del Observatorio Tecnoldgico de la Soldadura,
OBTESOL, iniciado en el ano 2005. A través del mismo se
pretende dotar a las empresas y a los investigadores del
Centro de informacidn especializada, relacionada con las
tecnologias de unidn y afines, mediante la localizacion,
analisis y difusion de patentes, documentacion técnica,
nuevos equipos, nuevos desarrollos tecnolégicos,
normativa, proyectos de |+D+i, Tesis, ofertas de tecnologia,
etc. El desarrollo de este proyecto cuenta con el apoyo
del IGAPE.

Otro proyecto iniciado en el 2006 es el INNTEC - Innovacion
en el Sector Metalmecanico mediante la incorporacidn
de tecnologias avanzadas, que se esta desarrollando en
colaboracién con AIN, ASCAMM, CTM, IAT e ITMA, y a
través del cual se pretende dar soporte a las pymes del
sector metalmecanico en la definicion de su estrategia
tecnoldgica, dotandolas de informacidn objetiva sobre el
nivel tecnolodgico de sus procesos, permitiéndole conocer
su situacidn relativa a su sector y las mejores practicas
desarrolladas en el mismo en relacion a los procesos de
los que participa y dandole a conocer las diferentes
tecnologias avanzadas de fabricacidn aplicables a sus
procesos productivos. El proyecto cuenta con el apoyo de
la DGPYME del MITYC.

También se ha puesto en marcha el proyecto IMPACTs -
Estudio del impacto de la Actividad de los Centros
Tecnoldgicos Gallegos sobre el desarrollo regional de la
CCAA gallega, en colaboracion con ANFACO y el Grupo
de Innovacidn, cambio estructural e desenvolvemento

de la USC, y a través del cual se pretende analizar de qué
forman contribuyen los Centros Tecnoldgicos en la mejora
competitiva de las empresas.
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Area de Formacion

El crecimiento general de la actividad de AIMEN se ve
claramente reflejada en el area de formacidn, a través
de la cual se ha sido capaz de plasmar el aumento del
capital intelectual de la entidad, tanto en la mejora y
perfeccionamiento de la formacion de sus técnicos como
en la adquisicion de nuevas dotaciones destinadas a
mejorar la calidad de la formacion.

El ejercicio 2006 ha sido para el departamento de
formacion de AIMEN un ano de consolidacién y de
obtenciéon de reconocimiento empresarial, como queda
reflejado en el aumento del nimero de horas de formacion
impartidas, con un total de 7682 horas repartidas segun
el siguiente cuadro:

Programas Formativos Horas
Plan FIP 4185
FS.E. 140
Plan Agrupado (F.T.FE)
Formacién Continda Programa de Aclunaga 2006 (Gerencia del sector Naval) 2916
para empresas
Bajo contrato
Pos-grado 441

Por especialidades, siguiendo la tendencia de anos
anteriores, AIMEN se ha consolidado como la referencia
formativa dentro de las Tecnologias de Unidn, los
Materiales, los Ensayos no Destructivos y el Diseno
Industrial. Esta consolidacion del departamento de
formacion no hubiese sido posible sin el respaldo de todos
los profesionales del centro, que han conseguido acumular
40 anos de saber hacer.

Mas de 700 alumnos han recibido formacién tecnolégica
en las instalaciones dedicadas para ésta funcidon en AIMEN.

Durante el ejercicio 2006 AIMEN ha acometido la intensa
tarea de dotar a su oferta de formacidn ocupacional
especialidades formativas que le permitan ser un centro
de referencia en el mercado formativo y llegar al mayor
numero de sectores industriales.

Para ello, y gracias a una intensa labor de colaboracién
con la Conselleria de Traballo y su Direceccidn Xeral de
Formacion e Colocacion, se han desarrollado
especialidades formativas que solo un centro tecnoldgico
como AIMEN puede ofrecer a los desempleados:

Técnico en Tecnologias de Union Avanzadas

Actividad formativa de alta especializacién para
conseguir un alto nivel en el ambito de las tecnologias
de unidn, los materiales, los procedimientos de soldeo
y la construccidn de estructuras metalicas y no
metalicas. Esta formacidn esta basada en las normas
internacionales que rigen la formacion y calificacidn
de profesionales en las mas novedosas tecnologias de
union: Laser, Brazing, Friccidn Stir Welding, etc.

Soldador en Tecnologias Convencionales y
Avanzadas

Una apuesta por la formacion de soldadores de elevada
cualificacion tecnoldgica y alto nivel de polivalencia.
Este objetivo se ha logrado con la inclusion de las
Ultimas tecnologias de unidn, los materiales, el disefio
industrial yla inspeccidn de construcciones soldadas
por medio de ensayos destructivos y no destructivos.

Analista de Fallos y Fatiga de Materiales.

En la industria, un fallo en una maquina, un motor o
en cualquier otro componente, puede acarrear pérdidas
econdmicas de gran importancia o, incluso, provocar
lesiones a los trabajadores. Esta actividad formativa
esta orientada al conocimiento de los fallos y las causas
que los provocan y aportara a los técnicos una visidn
ampliada de los materiales y su comportamiento,
permitiendo prever y considerar los fallos desde las
etapas de diseno de un producto o componente.

El Centro Tecnoldgico Aimen ha sido desde su creacion
una fuente de divulgacién del conocimiento dentro de la
industria, con el animo de seguir fomentando el
incremento del nivel tecnoldgico de nuestras empresas
y potenciado el incremento de cualificacidn del capital
humano, se ha fijado como objetivo prioritario la creacién
de la Escuela de Formacidn Tecnoldgica.



Area de Consultoria

El Area de Consultoria, cuyo fin es el asesoramiento en
calidad, medio ambiente y gestion de la innovacion, ha
cerrado el 2006 con un balance altamente satisfactorio.

Las lineas de trabajo con una trayectoria consolidada,
como las relacionadas con el asesoramiento en gestion
de calidad y medio ambiente, mantienen una trayectoria
de crecimiento continuado, al mismo tiempo que se han
desarrollado importantes actividades en otras lineas de
actuacién que cada vez cobran mas importancia dentro
del area.

A continuacién destacamos las principales acciones que
se han realizado el drea de consultoria a lo largo del afo
2006:

Gestion de calidad: el 4rea ha diversificado los trabajos
realizados en este ambito, creciendo en el desarrollo de
trabajos especificos de mas valor anadido, como la
elaboracidn de planes de control, informes de requisitos
legales, implantacidn de sistemas de gestion de 1+D+i, y
desarrollo de auditorias internas.

Medio ambiente: es destacable el trabajo realizado
durante el 2006 en el ambito medioambiental, en el que
se han desarrollado verificaciones EMAS para clientes
del metal, ademas de contribuir al mantenimiento de
sistemas certificados segun la ISO 14001 en el sector del
auto y elaborar Autorizaciones Ambientales Integradas
(segun la Directiva IPPC) para clientes del automavil y de
la construccion.

Por otra parte, la linea de I+D en Medio Ambiente tuvo en
marcha 4 proyectos propios y b proyectos con empresas
en el ambito de la investigaciéon medioambiental,
relacionados con los siguientes aspectos:

Valorizacion de residuos: Elaboracion de suelos
reciclados, elaboracion de compost y fertilizantes,
valorizacion de residuos de construccion y demolicidn,
aprovechamiento de lodos de depuracion,
aprovechamiento de aceites y grasas.

Tratamiento de aguas residuales: Eliminacion de
metales pesados, eliminacion de contenido amoniacal,
valorizacion de lodos oleosos.

Durante el 2006 el area ha puesto especial énfasis en la
organizacion de actividades y el desarrollo de proyectos
relacionados con la gestion sostenible de los recursos.
Desde un punto de vista técnico, el enfoque planteado en
el Ciclo de gestidn Sostenible del Agua tuvo un especial
éxito, convocando a casi un centenar de profesionales.
Se organizaron asimismo Seminarios sobre la gestidn
sostenible en determinados sectores, y fruto de esa
experiencia acumulada se esta desarrollando un proyecto
sobre educacidn en sostenibilidad a través de las nuevas
tecnologias de informacion y comunicacion.



24

CENTRO TECNC 5ICO

Gestion de mantenimiento: en relacion con esta linea
de gestion, el area esta desarrollando un proyecto muy
ambicioso, liderando un equipo de trabajo con otros cinco
centros tecnoldgicos espanoles, que tiene por objeto el
desarrollo e implantaciéon de la metodologia TPM
(Mantenimiento Productivo Total) en pymes del sector
metalmecanico. Por otra parte, seguimos trabajando en
la implantacion de programas de mantenimiento predictivo
(anélisis de vibraciones, termografias), especialmente en
el sector de las auxiliares del automoévil. Durante el 2007
tendremos la oportunidad de hacer evolucionar esta linea
de negocio, dando a conocer todo el potencial de estas
técnicas en otros sectores.

Organizacion: en esta linea de negocio es destacable el
trabajo de reingenieria realizado en una empresa del
automavil, aplicado a un proceso de montaje. Este proyecto
tendra continuidad durante el 2007, mediante el desarrollo
de la documentacion de métodos y tiempos para las
referencias principales de este fabricante.

Durante el 2006 ha sido importante el crecimiento de
proyectos dentro de esta linea. Ademas de los diversos
diagnosticos empresariales realizados para pymes,
podriamos destacar el diagndstico tecnoldgico que todavia
estamos realizando para el sector de la extrusion y el
diagnostico estratégico-tecnoldgico para el sector del
turismo nautico gallego.

Innovacion: en el &mbito de los proyectos de innovacién
e investigacion, es destacable el resultado obtenido
durante el 2006, ano en el que se pusieron en marcha 9
proyectos en el ambito de la gestion de la innovacion en
relacion con las siguientes actividades:

Desarrollo de proyectos con base en TIC s: guias
virtuales para el marcado CE, en relacién con el
ecodisefo, aplicaciones informaticas para
autoevaluacion en responsabilidad social corporativa

Diagndsticos de la situacidn de la gestion de la I+D en
la Comunidad Auténoma, planes estratégicos de
innovacion en la cadena de valor del sector del aluminio,
estudios de desarrollo de la oferta de un determinado
mercado, etc.



De esta forma, el balance de los resultados obtenidos
durante el ano 2006 en el area de Consultoria se ajusta
al crecimiento previsto en el plan estratégico del area.

La actividad comercial desarrollada se concret6 en un
crecimiento del 30% en el niUmero de ofertas emitidas.

El crecimiento en el nimero de proyectos ejecutados
bajo convocatorias publicas fue 3,5 veces superior al
ano anterior.

El nimero de trabajos se incrementé espectacularmente
en determinadas lineas de negocio como medio
ambiente (un 45% en trabajos facturados para clientes
y un 50% en proyectos financiados por la Administracion)
e innovacion (un 200% en proyectos subvencionados).

N° Trabajos 2006 en las lineas de negocio
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La diversificacion de la actuacion del area en los diferentes
sectores de actividad se refleja en el siguiente diagrama:

Actuacion por sector de actividad de nuestros
clientes

>

.Auto . Metal -Servicios .Construccién .Gestores

El equipo de consultores e investigadores se ha visto
reforzado durante el Ultimo trimestre del afo 2006 con
la incorporacion de dos doctores en quimica, ingenieros
y licenciados. La calidad del trabajo de este equipo humano
nos permite una vision optimista del crecimiento del area.
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Recursos Humanos

Los objetivos alcanzados a lo largo del ano 2006 se deben
sin duda al empeno y dedicacion de todo el personal del
Centro Tecnolégico AIMEN.

Durante el afio 2006 el Centro Tecnoldgico AIMEN ha
continuado con la evolucién en la plantilla que ha vivido
durante los ultimos anos y ha alcanzado la cifra de 141
profesionales (132 en plantilla, 6 becarios y 3 asesores
técnicos). Debido a la actividad investigadora que se
desarrolla, el Centro Tecnolégico AIMEN cuenta con un
equipo humano altamente cualificado, con espiritu
innovador y habituado al trabajo en equipo.

Este incremento de la actividad desarrollado por el Centro
ha provocado la incorporacion a la entidad de 46
profesionales. Siguiendo con la politica de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, 25 de esas
nuevas incorporaciones han sido de mujeresy 21 hombres.

Caracteristicas de la plantilla
Clasificacion por titulacion

:
—

Doctores

Ingenieros

Licenciados

Ingenieros Técnicos

Diplomados

FPII/ Técnicos Superiores

Otros (Becarios y
Asesores Técnicos)

TOTAL

-

Incorporaciones a la entidad 2006 (n°)

Doctores 1
Ingenieros "
Licenciados 9
Titulados Medios

Ciclos Superiores 18

Clasificacion por género

54,62 %
45,38 %

Hombres
Mujeres

La evolucion de la plantilla en los Ultimos cinco anos
refleja el espectacular crecimiento que ha vivido el Centro
Tecnolégico AIMEN durante este periodo.

Evolucion de los Recursos Humanos

150

2002 2003 2004 2005 2006

M Total @ Contratados [ ] Becarios

27



Transferencia Tecnolodgica - Actividades de difusion

En el capitulo de la transferencia tecnoldgica el Centro
Tecnoldgico AIMEN ha desarrollado un programa de
acciones de difusion de la ciencia y la tecnologia, con el
fin de dar apoyo a investigadores, tecnélogos y a las
empresas en el desarrollo de actividades de |+D+i.

Durante el ano 2006 el Centro Tecnoldgico AIMEN ha
llevado a cabo las siguientes actividades de promocidon
y sensibilizacion en materia de innovacion y tecnologia:

Organizacion de la Semana de Puertas Abiertas,
enmarcadas dentro de la Semana de la Ciencia 2006,
en colaboraciéon con la Conselleria de Innovacion,
Industria e Comercio, que tuvo lugar entre el 06 y el
10 de noviembre.

Organizaciéon de un taller practico, con participacion
empresarial, de preparacion de propuestas de
proyectos europeos en colaboracién con la OTRI de la
Universidad de Vigo, y que ha tenido lugar en las
instalaciones de AIMEN el dia 14 de diciembre de 2006.

Organizacién de la Il Jornada de Procesado de
Materiales con Tecnologia Laser, que tuvo lugar en
las instalaciones de AIMEN en fecha 16 de noviembre
de 2006.

Co-organizacion con Cesol de la 62 Conferencia
Europea sobre tecnologias de Soldeo, Union y Corte
- EUROJOIN 6, que tuvo lugar en Santiago de
Compostela los dias 28-30 de Junio de- 2006.

Colaboracion en la organizacion del IX Congreso
Nacional de Materiales, que tuvo lugar en Vigo los
dias 20-22 de Junio de 2006.

Organizacion del Ciclo de Conferencias: Gestion
Sostenible del Agua, celebrado el 20 de Octubre de
2006 en las instalaciones del Centro Tecnoldgico
AIMEN. Se organizaron asimismo Seminarios sobre
la gestidn sostenible en determinados sectores.

Participacion en la Feria Internacional de la Industria
Naval - NAVALIA, celebrada en Vigo los dias 23-25 de
Mayo de 2006.
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El Centro Tecnolégico AIMEN ha participado en los
siguientes Congresos y Foros de Encuentro en materia
de tecnologia e innovacion:

Participacion en CCAI'0607: Universidad de Vigo con
la ponencia: "Estado del arte en la sensorizacion de
los procesos de soldeo. Aplicaciones industriales”.

Mesa sectorial para la innovacidn: Sector Forestal y
Primera Transformacion de la Madera. Lugo, 2 de
Marzo 2006.

IX Congreso Nacional de Materiales. AIMEN presenté
en este Congreso los siguientes trabajos:
“Comportamiento tribolégico de un acero de
herramientas endurecido superficialmente mediante
nitruracion en bafo de sales”; “Consideraciones
metaldrgicas en la soldadura hibrida laser-arco”;
“Influencia del gas de respaldo y del tratamiento de
decapado, empleados respectivamente durante y
después de soldeo, en la resistencia a la corrosion de
la raiz de uniones soldadas de acero inoxidable

austenitico aisi 316"




Informe Economico
Balance 31.12.2006
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* Cuentas auditadas por KPMG
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* Cuentas auditadas por KPMG
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Cuenta de Pérdidas y Ganancias
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* Cuentas auditadas por KPMG

Total Gastos

2005 1 4.705

2006

Total Ingresos

2005 [ 5.638

2006
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6.986

7.979
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Entidades con acuerdos de colaboracion

Convenio de Colaboracion entre AIMEN y la Universidad
de Santiago de Compostela

Convenio de Colaboracion entre AIMEN y la Universidad
de Vigo

—

UNIVERSIDADE
DE VIGO

AIMEN mantiene numerosos convenios de colaboracion
con la Red de Centros Tecnoldgicos de Galicia - RETGALIA.

IR
ve ® o oy RededeCentros
've @ @ o' Tecnoloxicos de Galicia
’\l o e 0"/

Convenio de Colaboracion entre AIMEN y la Conselleria
de Innovacion, Industria e Comercio.

A XUNTA DE GALICIA
+i: CONSELLERIA DE INNOVACION,
INDUSTRIA

Direccion Xeral de Investigacion,
Desenvolvemento e Innovacion

Convenio de Colaboraciéon entre AIMEN y The Welding
Institute (TWI) de U.K.

TWI
/// 4

Convenio de Colaboracion entre AIMEN y la Universidad
de La Coruna

e
UNIVERSIDADE == DA CORUNA

Convenio de Colaboracidn entre AIMEN, la Universidad
de Vigo, la Universidad de La Coruna y el Instituto de
Ceramica de Galicia para la puesta en marcha de la
Plataforma MPF2020

p % .
UNIVERSIDADE ==i== DA CORUNA

——

UNIVERSIDADE
DE VIGO

I.C.G..

Instituto de Cerimica de Galicia

Convenio de Colaboracidon entre AIMEN y CAIXANOVA
para el fomento del empleo.

<~

caixanova ®



Convenios de colaboracion con otros Centros Tecnoldgicos, Organismos de Investigacidon y Asociaciones del territorio

nacional.
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Lista de Asociados de AIMEN

Aeronautico
INDUSTRIA DE TURBO PROPULSORES, S.A. (ITP)
Alimentacion
PESCANOVA, S.A.
Asociaciones
ASOCIACION INDUSTRIALES METALURGICOS DE GALICIA (ASIME)
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TEC. IND. DE VIGO
Automocion
CIE GALFOR
COMPONENTES DE VEHICULOS DE GALICIA, S.A.
DAYCO ENSA, S.L.
FAURECIA SISTEMAS DE ESCAPE ESPANA, S.A.
GESTAMP VIGO, S.A.
GKN DRIVELINE VIGO, S.A.
GRUPO ANTOLIN - PGA, S.A. SOCIEDAD UNIPERSONAL
GRUPO ANTOLIN LUSITANIA COMPONENTES DE AUTOMOVEL, S.A.
GRUPO MATRIGALSA, S.L.
INERGY AUTOMOTIVE SYSTEMS, S.A.
INOXIDABLES FEGOSAN, S.A.
MGI COUTIER ESPANA, S.L. SOCIEDAD UNIPERSONAL
URO, VEHICULOS ESPECIALES, S.A. (UROVESA)
VISTEON SISTEMAS INTERIORES ESPARA, S.L.
VIZAAUTOMOCION, S.A.
Construccion
CONSTRUCTORA SAN JOSE, S.A.
PILOTES POSADA, S.A.
PRODUCTOS Y SISTEMAS APLICADOS, S.A. (PROSISTEMAS)
SOCIEDAD ANONIMA TUDELA VEGUIN
Entidades Financieras
CAIXANOVA
Ingenieria
AITO DETEC, S.L. INGENIERIA
APPLUS NORCONTROL, SLU
SQEDIO - Soluciones Tecnologicas Integradas, S.L.
TEKPLUS ENGINEERING SOLUTIONS, S.L.
VAPEN CONSULTORES,S.L.



Lista de Asociados de AIMEN

Metalmecanico
AGRIDESAVIGO, S.L.
ASCENSORES ENOR, S.A.
BRILLOMINO, S.L.
CEDERVALL ESPANA, S.A.
CIMAPIR,S.L.
CLASIFICADORA Y SELECCIONADORA METALES, S.A. (CSM)
COMETAL INPESAS.L.
DIAMANCENTER S.L.
DINAK, S.A.
DISENO Y TECNICA DE MOBILIARIO, S.L. (DITEM)
EXL QUINTAGLASS S.L.
EXTRUSIONADOS GALICIA S.A. (EXTRUGASA)
FERRO ALUMINIO GALICIA, S.L. (FERRALGASA)
FUNDICIONES REY, S.A.
FUNDITESA SANJURJO, S.A.
GALLEGA DE MECANIZADOS ELECTRONICOS, S.A. (GAMELSA)
GALOPIN PARQUES S.L.
GANDARA CENSAS.A.
GANOMAGOGA, S.L.
HERMANOS RODRIGUEZ GOMEZ, S.A. (HERMASA)
INDUSTRIAS GUERRA, S.A.
INDUSTRIAS TECNICAS DE GALICIA, S.A. (INTEGASA)
INFORMOLDES, S.A
INGENIERIA'Y MONTAJES RIAS BAJAS, S.A.
ISOLUX INGENIERIA, S.A. (EMESA)
J. MEIXOEIRO, S.L.
MACOGA, S.A.
MECALIA, S.L.

METALICA GALLEGA DE TRANSFORMADOS Y ACABADOS, S.L. (MEGALTA).

METALURGICA DEL DEZA, S.A. (METALDEZA)
NACHI INDUSTRIAL, S.A.

PERFILES DE ALUMINIO, S.L (PERFIALSA)
PIPEWORKS, S.L.

SIDERURGICAARON, S.A.

TALLERES BLANCO Y ORO S.L.

TECFI UNIPESSOAL, LDA.

VIBRAL, S.L.
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Lista de Asociados de AIMEN

Naval
BALINO, S.A.
CONSTRUCCIONES NAVALES P. FREIRE, S.A.
DEUTZ POWER SYSTEMS IBERIAS.A.
FACTORIAS VULCANO, S.A.
HIJOS DE J. BARRERAS, S.A.
INDUSTRIAS FERRI, S.A.
ISLAS MONTAJES Y TALLERES, S.L.
RODMAN POLYSHIPS, S.A.
TALLERES CAMPINOS, S.L.

Quimico
GRUPO EMPRESARIAL ENCE, S.A.
HISANTA, S.L.
PRAXAIR PRODUCCION ESPANA, S.L.

Lista de asociados a 31-5-2007
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Relva, 27 A - Torneiros
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Telf. 00 34 986 34 40 00

Fax. 00 34 986 33 73 02
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